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Tu as déja participé a un échange Teams up! ou a une mission Team works! ? Ou tu connais peut-étre
quelqu'un quiy a participé ? Tu penses avoir de bonnes idées ? Tu souhaiterais démarrer un
projet/une campagne au sein d'une équipe germano-africaine et contribuer ainsi a atteindre les
Objectifs de Développement Durable ?

Tu peux désormais t'inscrire a notre formation gratuite qui t'aidera a concrétiser ta propre idée liée
aux ODD ! Cette formation se déroulera en trois phases et sera animée par une équipe de
conseillers professionnels internationaux. L'objectif de la formation est d'améliorer les
compétences et les aptitudes des participants et leur permettre ainsi de prendre des mesures
efficaces en équipes internationaux de deux, trois ou quatre personnes. Les participants se
rencontreront virtuellement et en personne lors de notre rencontre sur place au Rwanda. lls
présenteront et développeront leurs idées de projet, apprendront les uns des autres et
s'inspireront mutuellement.

Contexte

L'Office germano-africain pour la Jeunesse (OGAJ) a été mis en place par le Ministere fédéral
allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) en 2021 et il est mis en ceuvre
par Engagement Global.

L'OGAIJ soutient les jeunes d'Allemagne et de pays africains qui souhaitent jouer un réle actif dans le
développement durable et contribuer ainsi activement aux Objectifs de Développement Durable et a
I'Agenda 2030. Nos programmes « Teams up! » et « Team works! » constituent une plateforme
d'échange entre groupes de jeunes et jeunes experts. Grace au partage d'expériences, au
développement d'idées, a I'apprentissage et a I'action commune, nous pouvons faire du monde dans
lequel nous vivons un endroit plus équitable pour I'ensemble de la communauté mondiale.

A propos de la formation de I'Office germano-africain pour la Jeunesse (OGAJ) en vue de renforcer
la diffusion des ODD

Les projets d'échange de jeunes Teams up! et les missions Team works! pour jeunes experts sont
congus dans le but de permettre aux jeunes de poursuivre leur action en faveur du développement
durable apres leur participation au programme et de devenir ainsi des promoteurs des ODD. Etant
donné qu'il s'agit d'un objectif plut6t vaste et ambitieux, les anciens participants ont souvent signalé
qu'ils manquaient d'outils et de tactiques pour se lancer. Par conséquent, la nouvelle formation
aidera les participants actuels, anciens et futurs a réaliser leurs propres projets liés aux ODD et a
passer a l'action. Les participants peuvent poser leur candidature pour cette formation en équipes de
deux, trois ou quatre personnes. Chaque équipe doit étre composée d'un nombre équilibré de
candidats africains et allemands.


https://www.deutsch-afrikanisches-jugendwerk.de/en/homepage.html
https://www.bmz.de/en
https://www.bmz.de/en
https://www.engagement-global.de/homepage.html
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Criteres de sélection

Il'y aura 25 participants au maximum. Afin de permettre a des équipes motivées, ayant des parcours
et des idées variés, de bénéficier de la formation, nous les sélectionnerons en fonction des critéres
suivants :

1. Idée de projet : Chaque équipe doit avoir une idée sur la fagon de contribuer au développement
durable pour la candidature. Cette idée peut étre décrite dans le formulaire de candidature. Elle doit
étre innovante, concertée, avoir un impact important, étre réaliste et, si possible, amusante.

2. Motivation : L'équipe doit exprimer sa motivation et avoir une premiere idée de la maniere dont la
formation pourrait I'aider a réaliser ses projets et a contribuer aux ODD. Les candidats doivent
expliquer pourquoi ils forment la meilleure équipe pour s'attaquer au probleme.

Pour étre éligibles, toutes les équipes doivent remplir les conditions suivantes :

e ['un de ses membres au moins doit étre un participant actuel/ancien/futur de Teams up!
ou de Team works!

e Les membres de I'équipe doivent étre agés de 18 a 30 ans

e |Is doivent parler couramment anglais ou francais

o |Is doivent étre domiciliés en Allemagne ou dans un pays africain

e L’équipe doit étre composée d'un nombre équilibré de candidats africains et allemands.

e Tous les membres doivent étre disponibles pour participer aux ateliers en ligne d'ao(t a
novembre et a la rencontre sur place a Kigali du 8 au 13 octobre.

o lIs doivent remplir les conditions d'entrée au Rwanda

Colits

Concernant la rencontre sur place au Rwanda, I'OGAJ prendra en charge les frais de voyage,
d'hébergement et de repas de tous les membres de I'équipe sélectionnée. Pendant la phase en
ligne, il peut étre possible de bénéficier dans certains cas d'un remboursement des frais d'acces
a Internet. La formation n'inclut pas le financement de la concrétisation de I'idée/du plan.

Candidature et sélection des participants
Si vous remplissez les critéres et souhaitez participer, veuillez remplir le formulaire de candidature
en tant qu'équipe jusqu'au 2 juillet 2023.

Vous recevrez une réponse de notre part d'ici le 14 juillet 2023.

Si vous avez d'autres questions, veuillez nous adresser un mail a |'adresse suivante
AGYO@engagement-global.de

Contact

Anna Haverkamp

Office germano-africain pour la Jeunesse
Engagement Global
AGYO@engagement-global.de
www.OGAl.info



https://survey.engagement-global.de/evasys/online.php?p=EF8WS
mailto:AGYO@engagement-global.de
mailto:AGYO@engagement-global.de
http://www.ogaj.info/

